Aktywni i Skuteczni w Europie
Kompetencji Przysziosci

Twoj 100-punktowy Game Plan. Przejrzysty przewodnik
po rekrutacji do programu Erasmus+ (Krok po kroku).

Projekt: 2026-1-PLO1- Sektor: Ksztalcenie i szkolenie Miejsce: Zespot Szkot
KA122-VET-000416196 zawodowe (KA122-VET) Ekonomicznych w Poznaniu



Cel Projektu

Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna
(praktyki zagraniczne) umozliwiajgca zdobycie
europejskich kompetencji zawodowych.

ﬁ Gdzie

Zespot Szkét Ekonomicznych
im. Stanistawa Staszica w Poznaniu.

Miejsca

20 miejsc dla ucznidéw technikum
(w tym 5 miejsc gwarantowanych dla oséb
0 mniejszych szansach).

% Finansowanie

Projekt finansowany w petni ze Srodkéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS).
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Kto moze wzigc udziat?

Rekrutacjo jest skierowana WYLACZNIE do uczniéw klas czwartych w roku szkolnym 2026/2027.
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Komisja Rekrutacyjna i Zasady Gry

)

Wiqgczenie
(Inclusion)

Otwartosé i wsparcie
dla os6b z barierami.

Przejrzystosc

Jasne kryteria |
udokumentowane
decyzje.

e

ue

ROwNoS¢ Szans

Catkowity brak
dyskryminaciji (pie¢,
pochodzenie, status, religia,
niepelnosprawnosé).

Team Roster

Sktad Komisji (Powotana przez
Dyrektora ZSE)

O -
Maagdalena Zetobowska - Koordvnator
& 9 Y
O

Joanna Koczorowska - Koordynator
& - Y

3n Agnieszka Karwowska - V-ce Dyrektor
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Bilet Wstepu: Wymagania Formalne

@ Ocena roczna min. dostateczna z j. angielskiego (komunikatywnosc).

@ Ocena roczna min. poprawna z zachowania.

a BRAK jakiejkolwiek nagany wychowawcy/dyrektora (w roku 25/26 126/27).
@ Wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniejdo 31.12.2027.

ﬂ Wazna iaktywna karta EKUZ (w dniu rozpoczecia mobilnosci).

W

dl Brak spetnienia choCby jednego punktu = brak mozliwosci udziatu. Udziat jest
dobrowolny i wymaga zgody (rodzicow w przypadku oséb niepetnoletnich).
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g



Rekrutacja przebiega w 4 prostych krokach

Od formularza do publikacjiwynikow —wszystkie etapy w jednym miejscu.

ZGLOSZENIE

Pobierz formularz ze
strony ais-poznan.pli
przeslj go na adres

aktywnizse @gmail.com.

ZADANIA CYFROWE SPOTKANIE
Przygotujiwysly CV Wez udziat w rozmowie
Europass oraz portfolio kwalifikacyjneji wykonaj

w Canva. losowe zadanie
sytuacyjne.
... I
ZAPAMIETA]

Dokumenty —zadania cyfrowe — spotkanie — wyniki

WYNIKI

Sprawdz List¢ Glowna 1
Rezerwowg
opublikowang z uzyciem
kodow RODO.



Anatomia Punktacji (Twoja Tablica Wynikow)

9 Oceny (Przedmioty zawodowe +
J. angielski): 40 pkt

10% Rozmowa i Zadanie Sytuacyjne: 20 pkt

" L) Zadania Cyfrowe (CV + Portfolio): 10 pkt
10%

2, Opinia Wychowawcy: 10 pkt

10%

~, Zasada Wtaczenia / Rownosci Szans: 10 pkt

20%

10%

<’i\: * Uwaga: Baza sumuje sie do 90 punktdw stalych w rubrykach, ale oficjalny
dokument okresla calkowite teoretyczne maksimum jako 100 punktow.
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Krok 1: Punkty za Oceny (Max 40 pkt)

Srednia z Przedmiotéw Jezyk Angielski Zawodowy
Zawodowych (Max 20 pkt) (Max 20 pkt)

=5 <30 = 0 pkt [AJ Dostateczny (dst) = 5 pkt
=| 3.0-35 = 5 pkt 5] Dobry (db) = 10 pkt
= 3.6-4.0 = 7 pkt [EJ  Bardzo dobry (bdb) = 15 pkt
=l 41-4.5 = 10 pkt E]  Celujacy (cel) = 20 pkt
=| 46-50 =15 pkt

=| 5.1-6.0 = 20 pkt

( Oceny brane pod uwage na koniec roku szk. 2025/2026. )
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Krok 2: Opinia Wychowawcy (Max 10 pkt)

Zachowanie (0-2 pkt) — Brak kar,
pozytywna wspotpraca.

Frekwencja (0-2 pkt) — Obecnosé,
punktualnos¢ (z uwzgl. sytuacji).

Obowiazkowos¢ (0-2 pkt) -
Przygotowanie, odpowiedzialnos¢.

Postawa spoteczna (0-2 pkt) -
Praca w grupie, tolerancja.

Samodzielnos¢ (0-1 pkt) -

Dojrzatos¢, gotowos¢ do reprezentacji.

Score Converter

Przelicznik na punkty koncowe:

0-1 pkt surowych = 0 pkt
2-3 pkt surowych =» 3 pkt
4-5 pkt surowych = 5 pkt
6-7 pkt surowych = 7 pkt
8-9 pkt surowych =» 10 pkt



Krok 3: Cyfrowe Zadania Rekrutacyjne

To Twaj pierwszy test gotowosci do pracy w europejskim srodowisku cyfrowym.
Musisz przygotowac¢ DWA niezalezne dokumenty.

Erasmus Blue Erasmus Yellow

%B Misja 1: CV zawodowe | E_:
v—| Standard: Europass. _Q_QEI Standard: Canva.
= Max 5 pkt. 5 Max 4 pkt.

Terminowos¢ (1 pkt) - System 0/1

Zadania muszg zosta¢ wystane najpozniejdo 23.10.2026 do godziny 23:59.
Wyslate§ w terminie = 1 pkt. Po terminie = 0 pkt.




Misja 1: Twoj Profil w Europass

Q Lista Kontrolna - Niezbedne Elementy

H | - E'L:IFDPE-SE
.
em— i ) e @ Stworzone w edytorze Europass w jezyku angielski
e & Dane osobowe. '
PR mnaloiy @ o @& Profil zawodowy zgodny z kierunkiem ksztatcenia.
' 7 e & Kompetencje opisane jezykiem branzowym.
P s comny p e @ Umiejetnosci cyfrowe i znajomosé jezykdw.
Edukacja i szkolenia .—J
Edukacja - Sovava Schoofa o
sl ‘=5 Matryca Punktacji (Max 5 pkt)
= o e’
0 i3]
E u;';ll O L .
Znajomosc jgzykow ; @{"‘@ %
e — () T s
Languss 2 e . Zgodnos$é CV z Jako$¢ opisu Poprawno$é jezykowa
profilem: 0-2 pkt kompetenciji: 0-2 pkt | formalna: 0-1 pkt

https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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Misja 2: Portfolio Kompetencji w Canva

C Cel: Udokumentowanie rzeczywistych umiejetnosci. To dowdd, ze potrafisz to, o czym piszesz w CV. )

Projekt 1

Certyfikat .+ i -

&S

Deda) Zdjecia

[ Dodaj Zdjgcia ]

=

;-.
Certyfikat
o

=# Srabdony

+ Dedaj Zdjecia

~\

() Lista Kontrolna - Wymagania

{g} Scoring Rubric

(ﬁ'/ Opis minimum 3 kompetencji zawodowych.

@/ Twarde dowody (zdjecia, linki, projekty, wykonane zadania).

6/ Krétka refleksja dotyczaca zdobytych umiejetnosci.

(

Matryca Punktacji (Max 4 pkt) ]

Adekwatnosc kompetenciji
do zawodu: 0-2 pkt

=,

Jakos¢ i czytelnosc
dowoddw pracy: 0-2 pkt

o
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Jak wystac¢ zadania?
(Anatomia idealnego maila)

New Message

Adres:

To
aktywnizse@gmail.com | Musi brzmieé dokladnie tak:
= Subject Erasmus+ VET rekrutacja
- [Imie i nazwisko] [klasa] [zawdd]

Wymagania tresci:

Imie, nazwisko, klasa, zawod.
+ Link/PDF do CV Europass.
+ Link do projektu Canva.

UWAGA: LINKI MUSZA MIEC STATUS "PUBLICZNY / DO ODCZYTU" BEZ LOGOWANIA.
B~ zadanie jest kompletne TYLKO, gdy oba pliki/linki sg w jednym mailu.
E Y 2 ?) Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$é za dzialajqce linki!
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Krok 4: Rozmowa Kwalifikacyjna

x Czego NIE testujemy

Q Czego szukamy

0 Swiadomosci: Czy rozumiesz zasady
Erasmusa i wiesz po co jedziesz?

A

Wiedzy encyklopedycznej, trudnych
teorii zawodowych, ani Twojej

< K funkcjonowania w srodowisku pracy za granicg?
0sobowosci.

N

komunikacyjne i kulturowe.

Gotowosci: Czy masz logiczny plan J
j

(o Komunikacji: Podstawowe kompetencije
.

Termin, godzina i miejsce spotkania zostang przekazane kazdemu kandydatowi z wyprzedzeniem. )




Matryca Oceny Rozmowy (Max 10 pkt)

Brak wiedzy (Op) CzeSciowa Swiadomos¢ (1-2p)  Petna swiadomosé (3p)

C"@ Swiadomosé Brak wiedzy (Op)  CzesSciowa Swiadomosc (1-2p)  Petna Swiadomosc (3p)

Logiczny, dojrzaty plan

k..

{@} Gotowosc Brak planu (Op) Plan czesciowy (1-2p) 3p)
() Komunikacja  Nieczytelna (Op) Podstawowa (1-2p) Jasi“razreli?;i?f(‘g;;"ﬂ i
Score Converter

Prze
0-1 pkt =» 0 pkt 2-3

icznik punktow surowych (0-9) na punkty finatowe (10):

okt ~» 3 pkt 4-5 pkt —» 5 pkt 6-7 pkt —=» 7 pkt

8-9 pkt —» 10 pkt y
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Zadanie Sytuacyjne na Zywo (Max 10 pkt)

Otrzymasz losowy, branzowy problem zawodowy. Masz 2-3 minuty na zaprezentowanie rozwigzania.

4. Zadbaj

Upewnij sie, Zze zachowujesz
kulture komunikacji i
bezpieczenstwo danych.

3. Wybierz Kanat

Sprecyzuj, jak przekazesz
informacje (np. e-mail,
telefon).

Sa

1. Okresl

Zdefiniuj precyzyjnie istote
problemu i kto bierze
udziat w komunikaciji.

2. Rozwiaz

Zaproponuj logiczny i
dojrzaly plan dziatania.
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Wyrownywanie Szans (Inclusion & Diversity)

Mniejsze szanse
(Fewer opportunities)

{-:ﬁ

Leveling the playing field

Projekt gwarantuje 5 miejsc dla osob

o mniejszych szansach. To NIE jest
dyskryminacja reszty uczestnikow.

Dlaczego to robimy?

To europejski standard programu Erasmus+. Ma na
celu przeciwdziatanie wykluczeniu i zapewnienie
dostepu do edukacji miedzynarodowej uczniom, ktorzy
na co dzien zmagajg sie z obiektywnymi barierami
zyciowymi, zdrowotnymi czy ekonomicznymi.

T Germint Notebook



Punkty Dodatkowe (Wybierz JEDNA sciezke)

Mozesz uzyska¢ max 10 punktow tylko z JEDNEGO kryterium. Wymagane sg oswiadczenia/dokumenty.

,ép Sciezka A: Zasada Wiaczenia @ Sciezka B: Zasada Réwnosci Szans

Doswiadczenie migracyjne ucznia. Rodzina niepetna, sieroctwo, wielodzietna,

trudna sytuacja ekonomiczna, orzeczenie o

niepetnosprawnosci, opinia PPP (trudnosci
W uczeniu), zagrozenie wykluczeniem.

1 Kryterium 2 kryteria 3+ kryteriow
Q=5pkt = 8 pkt @ 10 pkt



Wyniki, RODO i Procedura Odwotawcza

"l ¢

B

74

1. Publikacja List

Stworzona zostaje Lista Gtowna (zakwalifikowani) oraz Rezerwowa (3 osoby
na wypadek rezygnacji). Wyniki zawisng na tablicy ZSE.

2. Bezpieczenstwo RODO

Na tablicy nie bedzie Twojego nazwiska. Otrzymasz wygenerowany,
anonimowy KOD UCZESTNIKA.

3. Prawo do Odwotania

Jesli nie zgadzasz sie z decyzjg Komisji, masz 3 dni robocze od ogtoszenia
wynikdw na ztozenie odwotania do Dyrektora ZSE. Dyrektor podejmuje
ostateczng decyzje w ciggu 5 dni roboczych.

o



TwojPlan Dziatania na Teraz

file_download

KROK 1:

Pobierz formularz aplikacyjny ze strony
ais-poznan.pl

assignment tu
rned_in

KROK 2:

Sprawdz swoje oceny (angielski min. dst) i
upewnij si¢, Ze nie masz nagan.

Wyrob karte EKUZ/Paszport.

badge

KROK 3:

Zat6z konto w Europass i Canva —zacznijj
zbiera¢ dowody swoich umiejetnosci.

Wa rn I ngOstrzeZenie: Podanie nieprawdziwych danych w dokumentach skutkuje natychmiastowym

skresleniem z listy!

Powodzenia!

Komisja czeka na Twoje zgtoszenie pod adresem

aktywnizse@gmail.com
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