Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ke
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PROCESU REKRUTACJI DO PROJEKTU:

2026-1-PL01-KA122-VET-000416196
»Aktywni i Skuteczni w Europie Kompetencji Przyszlosci”
realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej
w ramach srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego

§1.

Regulamin okresla zasady i tryb rekrutacji uczniow do projektu ,Aktywni i Skuteczni w Europie
Kompetenc;ji Przysztosci” realizowanego przez Zespot Szkét Ekonomicznych w Poznaniu.
Celem rekrutacji jest wybor uczestnikdéw, ktérych profil zawodowy, poziom przygotowania
i gotowos¢ do mobilnosci umozliwig osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnie z
zasadami projektu.

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad rownosci szans, przejrzystosci oraz
wigczenia spotecznego.

§2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica,
ul. Marszatkowska 40, 60-327 w Poznaniu.

2. Projekt finansowany jest z Srodkdéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
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3. Projekt skierowany jest do uczniéw klas czwartych w zawodach: technik
ekonomista, technik rachunkowosci, technik reklamy, technik organizacji turystyki,
technik informatyki, technik programista.

4, Projekt skierowany jest do 20 ucznidw technikum ksztatcacych sie w zawodach
objetych projektem.
5. Rekrutacja ma charakter otwarty i transparentny.

§3.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w okreslonym terminie przez Komisje
Rekrutacyjng, powotang przez Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Poznaniu
w sktadzie:

e koordynatorzy projektow unijnych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Poznaniu:
Magdalena Zetobowska
Joanna Koczorowska

e v-ce dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Poznaniu :
Agnieszka Karwowska

2. Komisja Rekrutacyjna dziata w oparciu o regulamin i dokumentuje wszystkie decyzje
rekrutacyjne.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen,
stworzenie rankingowej listy zakwalifikowanych uczestnikow projektu oraz listy
rezerwowych uczestnikdéw projektu.

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami programu Erasmus+, w szczegdlnosci
zasadami wtaczenia i réznorodnosci (Inclusion & Diversity).
e Nabodr ma charakter transparentny i oparty jest na jasno okreslonych kryteriach;
e W procesie rekrutacji nie dopuszcza sie dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
pochodzenie, narodowos¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczno-
ekonomiczny, religie lub inne cechy prawnie chronione;

® 7 grupy uczestnikdw zakwalifikowanych do mobilnosci zostanie wytonionych 5
ucznidw o mniejszych szansach, zgodnie z zatozeniami projektu.



Informacja o naborze jest ogdlnodostepna dla wszystkich ucznidéw. Proces rekrutacji
poprzedzony bedzie kampanig informacyjng na terenie szkoty.

Proces rekrutacji obejmuje:

procedure konkursowa wg kryteriéw karty naboru;

deklaracje uczestnictwa i zbiér o$wiadczen;

akceptacje wniosku przez Komisje Rekrutacyjna;

7. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien przestac

10.

na wskazany przez Komisje Rekrutacyjng adres mail: aktywnizse@gmail.com

nastepujgcy dokument:
formularz aplikacyjny;

Dokumenty beda udostepnione kandydatom do pobrania ze strony internetowej
Projektu: http//ais-poznan.pl

Proces rekrutacji zostanie zakornczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna
rankingowej listy gtéwnej i rezerwowej ( trzy osoby) oraz umieszczeniem obu list na
tablicy informacyjnej Zespotu Szkét Ekonomicznych z zachowaniem procedur RODO —
kazda z oséb aplikujgcych do udziatu w projekcie otrzyma wygenerowany KOD
UCZESTNIKA dla zachowania ww. procedur.

W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych jego miejsce zajmie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

jest uczniem czwartej klasy o specjalnosci technik ekonomista, technik rachunkowosci,
technik reklamy, technik organizacji  turystyki, technik informatyki, technik
programista;

spetni wszystkie wymogi i przedstawi wszystkie dokumenty przewidziane w systemie
rekrutacji zgodnie z Scisle okre$lonymi terminami;

w roku szkolnym 2025/2026 otrzymat ocene roczng co najmniej dostateczng z jezyka
angielskiego, co ma na celu zapewnienie mozliwosci komunikacji podczas mobilnosci
zagranicznej;

w roku szkolnym 2025/2026 otrzymat co najmniej ocene poprawng z zachowania na
koniec roku szkolnego;

w roku szkolnym 2025/2026 oraz 2026/2027 nie otrzymat ZADNEJ nagany wychowawcy
klasy i dyrektora szkoty, ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia wtasciwej reprezentacji
szkoty podczas mobilnosci zagranicznej;
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11.

12

13.

14.

15.

w dniu rozpoczecia mobilnosci bedzie posiadat wazny paszport/dowdd osobisty co
najmniej do 31.12.2027;

w dniu rozpoczecia mobilnosci bedzie posiadat wazing i aktywng Europejskg Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego;

przystepuje do rekrutacji z wiasnej inicjatywy;

wyrazi zgode na udziat w projekcie i os$wiadczenie przestrzegania regulaminéw
dotyczacych realizacji projektu. W przypadku ucznidw niepetnoletnich, zgody i
os$wiadczenia wyrazajq rodzice/opiekunowie prawni;

wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz publikacje wizerunku, w
przypadku uczniéw niepetnoletnich zgody wyrazajg rodzice/opiekunowie prawni.

Uczestnicy procesu rekrutacji zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w
dokumentach aplikacyjnych. Poswiadczenie nieprawdy skutkuje natychmiastowym
skredleniem ich z listy osob aplikujgcych lub zakwalifikowanych do projektu.

. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi z wylgczeniem

dokumentéw urzedowych.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej kwalifikacji uczestnikéw podejmowane na podstawie
kryteridéw oraz warunkéw formalnych okreslonych w regulaminie.

Uczestnikowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikdw rekrutacji do Dyrektora Zespotu
Szkoét Ekonomicznych. Ten, po konsultacji z Komisjg Rekrutacyjng podejmuje decyzje w
terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania uczestnika. Decyzja ta bedzie
ostateczna.

Kryteria rekrutacji i punktacja:
Rekrutacja oparta jest na systemie punktowym obejmujgcym:

oceny roczne z przedmiotéw zawodowych;
ocene roczng z jezyka angielskiego zawodowego;

ocene motywacji zawodowej;

zadanie rekrutacyjne;

rozmowe kwalifikacyjnga;

opinie wychowawcy;

kryteria wigczenia;



e zasada rownosci szans.

16. Kandydat bedzie mégt uzyskaé maksymalnie 100 punktdw, wg nastepujacych kryteriow:

Kryterium llos¢ punktéw do zdobycia
1. $rednia ocen z przedmiotéow <3,00p 3,0-3,5 5p 3,6-4,0 7p 4,1-4,5 10p 4,6-5,0 15p 5,1-6,0 20 p
zawodowych na koniec roku szk.
2025/2026- max 20 p
2. ocena z jezyka angielskiego dst5p db 10p bdb 15p cel 20 p
zawodowego na koniec roku szk.
2025/2026-max 20 p
3. rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa max 10 p
.................... Op 3p 5p 7p 10p
Zadanie max 10 p
.................... 0 p 3 p 5 p 7 p 10 p
4. opinia wychowawcy max10p | .cccccvccennenennne Op 3p 5p 7p 10p
5.indywidualne,zawodowe zadanie
rekrutacyjne
CV zawodowe w standardzie
EUROPASS max 5 p
Cyfrowe portfolio  kompetencji 0
zawodowych max 4 p P 1p 2p 3p 4p 5p
Terminowo$¢ max1p | Op 1p 2p 3p 4p
............................................................... Op 1p
6. zasada wiaczenia doswiadczenie| 10p
migracyjne, 10 p.
7. zasada réwnosci szans - (rodzina =1 5p =28p >3 10p
niepetna, sieroctwo, potsieroctwo,
rodzina  wielodzietna, trudna
sytuacja ekonomiczna, posiadanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci,
posiadanie opinii Poradni
potwierdzajacej- specyficzne
Psychologiczno Pedagogicznej
trudnosci w uczeniu sie, zagrozenie
wykluczeniem spotecznym, inne...)
10p.
SUMA PUNKTOW 100




e Kryteria, warunki wymagan i ocena rozmowy kwalifikacyjnej:

Celem rozmowy kwalifikacyjnej nie jest ocena wiedzy ani osobowosci ucznia, lecz
potwierdzenie jego gotowosci do udziatu w zagranicznej mobilnosci zawodowej,
rozumienia zasad projektéw unijnych oraz zdolnosci funkcjonowania w Srodowisku
pracy UE. Kandydaci zostang poinformowani o terminie, godzinie i miejscu spotkania.

Rozmowa kwalifikacyjna oceniana jest wedtug trzech kryteridw:

- Swiadomo$¢ udziatu w projekcie oraz zasad Erasmus+;

-gotowo$¢ do funkcjonowania w Srodowisku pracy i Zycia za granicg;
- podstawowe kompetencje komunikacyjne i kulturowe;

Kryterium| 0 pkt 1-2 pkt 3 pkt
Swiadomos¢ projektu Brak rozumienia zasad Czesciowa swiadomosc¢ Petna swiadomos¢ zasad
Erasmus+ projektu i obowigzkow zasad i roli uczestnika projektu i odpowiedzialnosci
uczestnika
Gotowos¢ do mobilnosci Brak logicznego planu Plan czesciowy, Logiczny i dojrzaty plan
dziatania ograniczona dziatania

samodzielnos$¢

Komunikacja i kultura Wypowiedz nieczytelna lub Komunikacja Jasna, rzeczowa i
nieadekwatna podstawowa, drobne profesjonalna komunikacja
uchybienia

Przeliczenie punktéw rozmowy

Suma punktéw z trzech kryteriow (0-9) przeliczana jest na ocene koncowg rozmowy
kwalifikacyjnej: 0—1 pkt - 0 pkt

2-3 pkt - 3 pkt

4-5 pkt - 5 pkt

6—7 pkt - 7 pkt

8-9 pkt - 10 pkt

Kryteria, warunki wymagan i ocena zadania rekrutacyjnego w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej:

Uczen otrzyma losowe zadanie problemowo - sytuacyjne ktére:

- ma charakter branzowy;

- jest osadzone w kontekscie zawodowym;

- oceniane jest na podstawie odrebnej rubryki.

W wyznaczonym czasie 2-3 minut bedzie zobowigzany:

- okresli¢ problem;



- zaproponowac jego rozwigzanie;

- sprecyzowac sposob i kanat komunikacji;

- zadbac o kulture komunikacji i bezpieczenstwo danych.

Kryterium

Okreslenie problemu

Propozycja rozwigzania

Wybor sposobu i kanatu
komunikacji oraz kultura
wypowiedzi

0 pkt

Brak prawidtowego
okreslenia istoty problemu i
0s0b do procesu
komunikacji

Brak logicznego planu
dziatania w celu rozwigzania
problemu

Wypowiedz nieczytelna lub
nieadekwatna

1-2 pkt

Czesciowa okreslenie
istoty problemu i oséb do
procesu komunikacji

Czesciowy, logiczny plan
dziatania w celu
rozwigzania problemu

Komunikacja
podstawowa, drobne
uchybienia

3 pkt

Precyzyjne okreslenie
istoty problemu i oséb do
procesu komunikacji

Logiczny i dojrzaty plan
dziatania w celu
rozwigzania problemu

Jasna, rzeczowa i
profesjonalna
komunikacja

Przeliczenie punktéw zadania rekrutacyjnego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

Suma punktéw z trzech kryteridw (0-9) przeliczana jest na ocene koncowg rozmowy

kwalifikacyjnej:
0-1 pkt - 0 pkt
2-3 pkt - 3 pkt
4-5 pkt - 5 pkt
6—7 pkt - 7 pkt
8-9 pkt - 10 pkt

e Kryteria i warunki oceny wychowawcy:



dojrzatosé

reprezentowania szkoty

Kryterium Opis Punkty
Zachowanie i Brak kar regulaminowych w biezagcym i poprzednim roku 0-2
kultura osobista szkolnym
Brak powaznych interwencji wychowawczych
Pozytywna wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Frekwencja i Systematyczna obecnos¢ na zajeciach, brak 0-2
punktualnosc¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien. Ocena
frekwencji uwzglednia indywidualng sytuacje ucznia, w tym
uwarunkowania zdrowotne, rodzinne i adaptacyjne
Stosunek do Odpowiedzialno$¢, wywigzywanie sie z powierzonych zadan, | 0-2
obowigzkéw przygotowanie do zajeé
szkolnych
Postawa spoteczna | Umiejetno$¢ pracy w grupie, komunikatywnosé, postawa| 0-2
i wspotpraca tolerancji, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw
Samodzielnos¢ i Samodzielnos¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢, gotowos¢ do | 0-1

Przeliczenie punktéw oceny wychowawcy
Suma punktéw z pieciu kryteriéw (0-9) przeliczana jest na ocene koncowa:

0— pkt = 0 pkt
2-3 pkt - 3 pkt
4-5 pkt - 5 pkt
6—7 pkt - 7 pkt
8-9 pkt - 10 pkt

e Kryteria oceny indywidualnego zadania rekrutacyjnego:

Zadania rekrutacyjne realizowane sg indywidualnie przez kandydatéw do projektu w
formie cyfrowej. Stanowig one element punktowanej rekrutacji oraz pierwszy etap
przygotowania ucznia do udziatu w mobilnosci zagranicznej
i funkcjonowania w europejskim $rodowisku pracy.

Kazdy kandydat przygotowuje dwa zadania rekrutacyjne zgodnie ze standardami Unii

Europejskiej oraz wymaganiami ksztatcenia zawodowego.
Zadania rekrutacyjne oraz ich punktacja zapewniajg przejrzysto$é, pordwnywalnosé ocen
oraz obiektywny dobdr uczestnikdw projektu, zgodny ze standardami Unii Europejskie;j.



ZADANIE 1
CV ZAWODOWE W STANDARDZIE EUROPASS
o Cel zadania:

Przygotowanie profesjonalnego CV zawodowego zgodnego ze standardami UE, mozliwego do
wykorzystania podczas mobilnos$ci oraz w przysztych aplikacjach zawodowych.

e Opis zadania:

Uczen przygotowuje CV w jezyku angielskim przy uzyciu edytora Europass. Dokument powinien
odzwierciedla¢ profil zawodowy ucznia oraz jego kompetencje zgodne z kierunkiem
ksztatcenia.

® Zakres obowigzkowy:
- dane osobowe;
- profil zawodowy zgodny z zawodem;
- kompetencje zawodowe opisane jezykiem branzowym;
- umiejetnosci cyfrowe;
- znajomos¢ jezykéw obceych;

e Kandydat za wykonanie zadania otrzymuje max 5 punktdw.

0-2 pkt 0-2 pkt 0-1 pkt
zgodnos$¢é CV z profilem jakos$¢ opisu poprawnos¢ jezykowa
zawodowym kompetencji i formalna
zawodowych
ZADANIE 2

CYFROWE PORTFOLIO KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
e Cel zadania:

Dokumentowanie rzeczywistych kompetencji zawodowych ucznia oraz przygotowanie go do
uznawania efektéw uczenia sie zgodnie z zasadami Erasmus+.

e Opis zadania:

Uczen przygotowuje cyfrowe portfolio kompetencji zawodowych w Canvie. Portfolio powinno
zawiera¢ dowody pracy oraz refleksje ucznia.



® Zakres obowigzkowy:
- opis minimum trzech kompetencji zawodowych;
- dowody wykonanych prac, projektéw lub zadan;
- krotka refleksja dotyczgca zdobytych umiejetnosci;

e Kandydat za wykonanie zadania otrzymuje max 4 punkty.

0-2 pkt 0-2 pkt

adekwatnosc jakos¢ i czytelnos¢
kompetencji do zawodu dowoddw pracy

e PUNKTACJA ZA TERMINOWOSC
- przestanie kompletu zadan zgodnie z terminem 1 pkt - przestanie po terminie O pkt

WSKAZOWKI DOTYCZACE WYSYLANIA ZADAN REKRUTACYJNYCH ERASMUS+ VET

Kazdy kandydat biorgcy udziat w rekrutacji do projektu zobowigzany jest do terminowego
przestania zadan rekrutacyjnych przygotowanych w formie cyfrowe;j.

e Zakres wysytanych materiatow:

Uczen przesyta komplet dwdéch elementow:

- CV zawodowe przygotowane w edytorze Europass w jezyku angielskim;

- cyfrowe portfolio kompetencji zawodowych przygotowane w Canvie.

Zadanie uznaje sie za kompletne wytgcznie w przypadku przestania obu elementéw.
e Forma wysyiki:

- Materiaty nalezy przesta¢ w jednej wiadomosci e mail:

- CV Europass jako plik PDF lub aktywny link do profilu Europass;

- portfolio jako aktywny link do projektu w Canvie,

- linki muszg by¢ udostepnione z uprawnieniami do odczytu dla Komisji Rekrutacyjne;j.
e Tytut wiadomosci:

- rekrutacja[lmie i nazwisko][klasa][zawdd]
e Tres¢ wiadomosci:

- Imie i nazwisko ucznia;
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- klasa;
- zawod;
- link do CV Europass;
- link do portfolio w Canvie.
e \Wymagania techniczne:
- CV Europass musi by¢ zapisane w formacie PDF lub udostepnione jako aktywny link;

- portfolio w Canvie musi by¢ dostepne online i mozliwe do otwarcia bez koniecznosci
logowania;

- materiaty powinny by¢ czytelne i poprawnie otwierac sie na réznych urzadzeniach.
® Termin:

- Zadania rekrutacyjne nalezy przesta¢ najpdiniej na 2 dni robocze przed rozmowg
rekrutacyjna.

e Odpowiedzialnos¢ ucznia:

- Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowos¢ wysyitki, poprawnos¢ techniczng linkow
i plikdw oraz zgodnos¢ tresci z profilem zawodowym.

§4.
Procedura kryterium kwalifikacji uczniow o mniejszych szansach

1. Proces rekrutacji uczestnikdw do projektu prowadzony jest
z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym zasady wyrdwnywania szans uczniow
znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji zyciowej, spotecznej, edukacyjnej lub ekonomicznej.

2. Zastosowanie mechanizméw wyréwnywania szans ma na celu zapewnienie
faktycznego, a nie jedynie formalnego, dostepu do udziatu w projekcie uczniom, ktérzy ze
wzgledu na obiektywne bariery moga mieé¢ ograniczone mozliwosci uczestnictwa w
mobilnosciach edukacyjnych.

3. Procedura wyréwnywania szans jest zgodna z zatozeniami projektow unijnych w
obszarze wtgczenia spotecznego (Inclusion and Diversity) oraz wynika z potrzeby
przeciwdziatania wykluczeniu i nierdwnosciom w dostepie do edukacji miedzynarodowe;j.

4, Zastosowanie dodatkowych kryteridéw lub preferencji rekrutacyjnych wobec ucznidow
o mniejszych szansach nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania, lecz jest
dziataniem wyrownawczym, ktérego celem jest umozliwienie réwnych mozliwosci udziatu
w projekcie wszystkim uczniom.
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5. Szczegbdtowe kryteria oraz sposéb ich punktowania okreslone zostaty w dalszych
punktach niniejszego regulaminu i majg charakter przejrzysty, obiektywny oraz mozliwy do
udokumentowania.

6. Za uczestnikdw o mniejszych szansach uznaje sie osoby spetniajgce co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:

® zasada wigczenia:

- doswiadczenie migracyjne ucznia;
® zasade réwnosci szans:

- rodzina niepetna;

- sieroctwo lub poétsieroctwo;
- rodzina wielodzietna;

- trudna sytuacja ekonomiczna ucznia/rodziny ucznia;
- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

- posiadanie opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej potwierdzajgcej specyficzne
trudnosci w uczeniu sie; -

- zagrozenie wykluczeniem spotecznym;

- inne okolicznosci uznane przez Komisje Rekrutacyjng za istotne w kontekscie
wyréwnywania szans.

7. Uczestnik biorgcy udziat w rekrutacji moze uzyskac punkty wytgcznie w jednym z dwdch

kryteridw oceny umozliwiajgcych wigczenie lub wyréwnanie szans:
- zasada wigczenia,
- zasada réwnosci szans.

8. Spetnianie kryteriow potwierdzane jest na podstawie os$wiadczen ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego oraz, w uzasadnionych przypadkach, odpowiednich dokumentow.

9. Dokumenty wykorzystywane sg wytgcznie na potrzeby rekrutacji i realizacji projektu,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

$5.
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Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.l

2. W przypadku zasadnych sytuacji dopuszcza sie zmiany niniejszego Regulaminu, co
wymaga formy pisemne;.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej, a takze wtasciwe dokumenty
programowe i wytyczne dotyczgce realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

4. Regulamin stanowi element systemu jakosci ksztatcenia zawodowego szkoty i moze by¢

wykorzystywany jako wzorzec w kolejnych edycjach projektéw

! Szczegbtowy harmonogram rekrutacji z wszystkimi terminami zostanie dofgczony do regulaminu i
udostepniony uczniom biorgcym udziat w rekrutacji.
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